
о защите персональпых данпых ОАО КПФ"Батайскснаб"

l. общпе положепия

1.1. Настоящее Положение опредеJuIет порядок попгIеIlия, использоваlйя lt защить1
информачии ОАО КПФ"БатайсксЕаб", порядок вIlутрешtего докlr,,tеuтооборота ц
делопроизводства. а TarKrle порядок обработкt.I и защиты персопмьЕьr( дмliьD( работIrиков в
соответствии с Трудовым кодексом РФ от З0.12.2001 г. N9 197 - ФЗ , ФЗ РФ от 27.07.2006 r. <Об
ивформации, информациоттньтх техЕологиях и о защите информацrлл>, ФЗ РФ от 27,07.2006 г. Ns
152-ФЗ (О персона,lьЕI;rх данЕьLх), ПостановJIением Правительства РФ от 17.03.2007 г. ]\! 781 <Об
}тверждеIiии положеЕия об обеспечеIши безопасЕости персонаJIьЕьж даяЕьD( Iфй tlx обработке в
информациопuьтх системau( fiерсоЕalпыIьIх даЕl]ьIх)), Приказом Федера.lrьЕой службы по
техЕическому и экспортЕому кодтроJIю от 5.02,2010 J\! 58 <Об утверждепии поло)llеЕия о методм
и способaL\ защиты информации в шiформациоЕвых системах персоЕaчьIIьD( дапIiьDо, а тfu(же
Коввенцией Совета Европы (О защите физическпх ]:lиц в отцошеЕии aвтоматЕзировalнной
обработки персоЕа.]ъIIьD( дalпЕьrо.

1,2. Настоящее положеЕие вст}пает в силу с момеIIта его приIlятия и цримеЕяется к
o,1 ношениям, возн икш и v пос le введения el о в дейс l вие,

1,3. Настоящее положеЕие обязательпо для всех работников ОАО КПФ"Батайсксuаб",
Правила полl.чепия, обработки, и хрФlеЕия персональIlьD( даIтЕIл! предусмотренньlе настоящим
Положением, действуют в отЕошеIlии лиц) пршtимаемьтх на рабоry в ОАО КПФ"Батайскснаб".
,Iшц, состоящих в трудовьц отношениях с ОАО КПФ"Батайскснаб" и лиц. прекратtвtlшх трудовые
опIошеЕIrя с оАо кПФ"БатайсксЕаб".

1.4. основные понятия:

Персональпые дапные это любая информачия. оtIосящаrIся к оIrредехешrому или
определяемому uа осцовации такой иЕформации физическому лицу субъекту персоЕмьпых
дfull]ы ч.

Персопальпые дапЕые работника это любая инфорfuациll. касatющаrlся коЕкретного работпика
и его деловьlх (профессиопальпьгr и лIт.il]остньLх) кач9ств, обрабатьваемм работодателем (ОАО
КПФ"Ба,Iайсксrrаб") в связи с осуществлеЕием трудовой функции работника в установлеllпьIх
зaководательством целях, в отяошеIJии которой работодатслем припимаются меры защпты, и
) с l алав l и вае] ся соо l ве l с l в),1ощи й празовой реrtи\t,

Субьект персопальЕых данЕых это физическое лицо, r персоIIаJIьвые дilнные которого
обрабатываются ОАО КIIФ"Батайскспаб" в свя3и с осуIцествлеЕием его деятельЕости (работпики,
бывшие рабоrники. пре,lснденты па рабоl1. клиечtы_ конtрагенtы и t,л,)

Обезличивание персональЕых данны1 - ]то действия. в ре]ультате которых ЕевозможЕо
определить цршiадлеrGIость персоЕаrlьЕых данныt конкpетному субъекц персопмьIIьD( дaIIiЕьD(.

Обработка персопальпых даппых это любые действия с персоЕмьIiыми даЕньRtи, вкJпочм
сбор, систематизацию, 1lакоплеIlие, хранение. уточнение. обнов,тение. и]меIIеЕие! использоваIIие,
распространеЕие, передачу, обезличива}Iиеj блокирование, комбитмроваЕие, }aЕичтожеЕие
персоЕмьЕых даlIвых.

НеавтоматпзяровrнIiая обработка персопальных даllных - это дейсlвиrr rrо исlо]ьзоtsаttиtо]
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.,rочЕению (обновлеЕию, йзмеЕеЕию), распростраЕеtlию или уЕичтожению персоЕмьllьтх дмItьDq

ос}-t!(ествляемьlе при Ёепосредствс;"о" 
^1"u","ll человека в отЕошеяии каждого субъекта

персоЕыIь ьIх д lньlх

Автоматпзированrrая обработка персоЕальньiх дацных это обработка, вкJIючающм в сеоя

оar"рuчrr, офщ""r"*е"ur" ,rоп,,о","й или част!IчЕо с помопlью автоматизировФпiых средств, а

имеяIlо: храЕеIIие ou"rru*, о"у-."'IчоеIIие догиqеских и (или) арифметических операций с

,r"p"o"*u*"*" дчrr"ыми, их измеЕеЕие, уЕичтожеЕие, поиск или распространеЕие,

IL Состав персоцальпы!( данпых

2.1. Персопальвые даЕньiе работпика (претеЕде!па Еа работу) составляет:

] l информация о работнике:

- фамилtм, имя, отчество, возраст, дата рождеItия;

- паспорпlые даяЕьlе;

_ сведения об образоваlrии, специальЕости, кваплфикации, трудовом стаже, предыд)ЕIем

месте работы;

- сведеЕия о повьlшеIlии квалификации и профессиоЕальЕой переподготовке, прохояtдеЕии

аггес l аци и;

- !анимаемм должнос гь лtли выполняечм работа:

- сведевия о воиЕском ylieтe;

- сведения о заработЕой плате и инь!х доходм работцика;

- сведениrl о социatльЕьlх гарав.rtlях и лыотах и осIiованиях их предоставлеfiия;

- сведеЕия о состояЕлм здоровья работяика и члеЕов его семьи; о результатм мед'IциIIскоIо

обследоваяия, психиатрического освидетельствованI]JI и т,п,;

- адрес места жительства, яомер телефова;

- сведеIlия о Еаличии судимостt{;

- сведеIшя о дiсциплшIарl{ьтх взыскаIiй'Iх и прост}цках;

- сведеЕпя о поощреЕиях работЕика;

- сведения об особом социalльЕом стаryсе работяика (инвмидпость, донор, беремеЕl]ость,

члеп профсоюза и др.);

- сведеЕия о личfiой (иптпмной) Il семейяой жизЕ1l

тайЕы;

работника, включая личrтуто и семеЙнlrо

- сведеЕпя об обязательяом и дополЕительI{ом стра,{оваllии работttика й члеIIов его семьи;

- содерп(аЕие трудовоrо договора, трудовой кяLккfi, приказов, ли!шой карто!tки,

характеристик и иltых кадровьlх док}аlеЕтов, касающихся работЕика;

- др, сведен ия о рабо] н ике,

2) информацfiя о семеЙЕом положеLии работЕика и ашеЕах его семьи:

- о IlаJIIiчии детей;

- о состояЕии здоровья lшеЕов семьи;

- о Еаличl{и у работЕи(а иlкдивенцев;

- о ЕеобходlмостIi )хода за больItым члеЕом семьи;

- об )сьповлении (удочерении):

- об иfiьIх факта{, дающих осЕоваяие для предоставлеЕия работтlикам гараЕтий и



./Jмпеqсаций, fiредусмоц)еItных закоЕодательством,

2.2. Персоfiальные ДанЕые IсqtIeHToB, ко трагептов п др, лиц составляк)т:

- фамилия, имя, oT,tecTвo;

- возраст, дата роr(дения;

- паспортвые даЕЕые;

- ад)ес места хительства, Еомер телефоЕа;

- Др. Сведевия о фиЗических лицах, полУчеriяые оАо кПФ"БатаЙсксЕаб" прЕ осуцествлеЕии

своей деятельIiости.

2.3. Категорпп персональцых давЕых

2.3,1. ts процессе осуществлеЕия деятельЕости оАо кПФ"Батайскс1]аб" возможяа обработка

IЕобых категориЙ персояai,,IьItых дfifi{ьlх, за исключеfiием специальЕьlх категорий,

2.3.2. Специапьвые категории персоIiапьЕьlх данньD( составляют сведеЕия:

- о состояЕи!l здоровья;

- о расовой и национаJIьЕой принадлехilости;

- о политическIlх взглядах;

-о редпгиозньD( или философских убехдеЕиях;

- об ин lt]мной и частной жиTчиl

_ о судимости.

2.З,З. Все персоЕальЕые даЕные, за исклюqеЕцем даЕЕьlх специаJIьной категории отllосятся к

обьтчньп\( катеIорйям пepcoнajlbllbж даlлtых,

2.3.4. Обработка сfiецимьЕых катеIорий персов,Lцьllых данЕых в оАо КПФ"Батайсксяаб"

допускается толькоi

- прrr обработке информации о
з п-,1.3,з Еастоящего Положеяия;

- при обработке информацпи о

осуществлсния даЕIIой трудовой
змонодатепьством;

состояЕиlt здоровья в сщлiаях, ЕредусмотреllltьD( подпуяктом

судимости или ЁаJIИчии Еаказ lий, влекущих Еевозможность

фувкции в соответствии с действ},1ощим трудовьтм

- при обработке информации о ,lастноЙ )Iмзtlи в прелусмотреЕIiьtх закоIiодательством

слуiаях й порядке.

2,З.5. Обработка спецlлаJIьных категорйй персоЕмьItых даilЕьD( допускается только с

письмФiного сЬгласия их субъекта. СодержаЕие согласиl! определеЕо в п,4,2,2, ЕастоящеIо

Полох(еЕия,

2.4. Общедосryппые п копфиденцfiаль,о," o"p"onu"o"u," дu""о,"

2.4.1, Все персоЕмьЕые данЕые явJlяются коЕфидеЕциальЕыми, за искJIючеЕием

общедоступЕьD( персонмьяьD( дашiых, Распростраiевие .конфидевци&пьЕых персоII,!,Iьяых

данных не доп)скается беl со|ласия с} б ьекl а,

2,4.2, ОбщсдоступЕьiми персоllllльЕымfi даfiЕьпIи являются сведеtlия, к коIорым обеспечеt{

свободныЙ доступ с соrласия субъекта тмих ЕерсопаJlьfiых даI ъrх или в силу прямого указанйя

закоЕа.

2,4.з. Лllчrrая и семейЕая тайяьi субъекта l1epcotlaJrьпbв даIilrьтх|

- персона'IьЕые даfiЕые о частЕой (йнтtIмтrоЙ) жизпи субъекта, состояЕий здоровья, диагl{озе

заболеваЕия составляют личпlrо тайву субъекта,

- персоllмьFlые данЕьiе об усьпiовлеЕии (удочерении)! о диапiозе заболеваяия и состояяии

aдоро"u".rnanou aa"ьи субъекта, их частЕоЙ (интимЕоЙ) жизЕи составляют семейt{)то тайву,



2.4,'1. В цел_л( обеспечеi{ия взаимодействия струirтурцьп подраjделевий и отдельньlх
работникоВ формируется телефошIьlЙ справочЕик оАо КflФ''Батайскспаб'', в которыЙ
включаются фаNtилия. имя1 отчество. должность (профессия) работвика, Еомер рабочего телефоЕа.

, Включение )казанвь]-\ лерсоЕапьЕых данных (кроме до]lх<ности (профессии) и HoNrepa раб;чего, телеФоЕа) в справочник осуществляется с письмеЕного согласия работника в соответствии с п.
2.4.2, настояшего Положения.

III. Защпта персопальньп дапных
3.1, Прияципьт обработки и защиты персонапьпьг< ланньтх в ОАО КПФ''БатайсксIiаб'':

З.1.1. Сбор и обработка персоII:Lцьньп да}пlьD( осуществляются в порядке и в целях!
предусмотревЕьrх закоЕодательствоý1 й l{астоящим ПоложеЕиеIr.

3,1.2, Персональные даIIIIые Ее MoIyT быть использоваЕы для ос)дцествлевия KoETpoJIlI за
повелеl]ием их субъекта, в цеJUIх дискриминации) причинения мораJIьltого и (или) л"lатериаъцого
Ущерба, затрудrrения в реalлизации прав и свобод.

З.l.З. При приllятии решеIшйj затрагивающих интерссы субъекта! Ее допускается
осltовываться Еа данных, получеЕвых ис(лlочительIlо в результате их автоматизировав1{ой
обработки или электроI Iого получеЕия.

З. 1,4. Обеспечеяие ковфидепцимьЕости персоЕапьЕых дztllllых.

З.1.5,Субъект персопalльЕых дмllых ве мохет отказываться от своих прав Еа зациту личной
и се\Iейной тайЕы.

3,1.6.Защита персонаJIьЕьIх даЕпых осуществJlяется ОАО КПФ"Батайскснаб'' за счет его
coocтBetiнblx средств.

З.1,7.Недопустимость злоупотребления пр,воNl
персотiмьllых даlliЕых.

3.2, Систепrа з циты персоЕальных даЕЕьп в ОАО КПФ"Батайскснаб'' ос}]цествляется в
целях:

1) предотврацения утечки, хищеЕlIя, утрать]. искаженш], подделки и иliых IJеправо]fервых
_]ейс, вий с инфорvаUией. сос l авлrюшей персоlldлы{ые далные:

2) предотврацения уIроз безопасности личности работника, 1IлеIlов его семьи) а такr(е
общества и государства в целоIf ;

J) защиты констиryциоIlцьfi прaв IрФкдан Еа сохранение ,]tlчЕой тайЕы й
коЕфиденциапьяости персональньтх даЕIlьтх, иItеIощихся в иЕформациопllьIх системах и
сохрапеЕшt тайны;

4) обеспечение прав работника в области персоЕаliьяьтх даЕпых;

5) обеспечеЕия сохранIIости иму]цества ОАО КПФ"БатайсксIiаб" и его работilltков.
З,З. Методы и способы защиты персовапьIiьш данЕьIх в иfiформациоЕlьD{ систеNtах

персоIlальньж даЕllьIх осуществляютсл в соответствии с Постfiiовление { Правительства РФ от
t7.0З,2007 г. М 781 (Об },тверждеЕи]л положеЕия об обеспечеЕии безопасности персональЕых
дa!нЕых при их обработке в иЕфорNlациоItЕьD( системах пёрсоllальвых даЕIlых). Приказо1,I
Федер&rьr]ой службы по техническому и экспортЕому коllтроJIю от 5.02.2010 М 58 (Об
}тверхдении положеЕия о методах и способах заtциты иrlфорNtацuи в иЕформационilых cцcTe]vlax
персовапьньп даЕЕых), а иIYIенIJо посредством:

- реа[изации р,lзрешительЕой системы допуска пользователей (обслуживаощеrо персоЕма)
к иЕформационЕьп1 рос}рсам. иirфор,\lсционllоЙ системе и связанцым с ее использованиеNI
работам, документам;

- оIравичения дост)/па пользовате.lей в [омещения. Iде раi\lещены техЕические средства.
позволяющие осуцествлять обработку персоямьных данIIьlх, а также хранятся Еосители
инфорлrации;

при обработке и предоставленuи



_ разграничеЕия доступа по,цьзователеЙ и обслуживаlощего пepcollajra к иЕформационньlм
росурсам! програ\{ItIlьN средствам обработки (передачи) и защиты liЕфорIfации;

- регистрации действий пользоватеJrей и обслуr(ивalющеfо персонма. коЕ.гроль
цесaшкциоЕиров lного дост}па и действий пользователейj обслуr(ивающего персоIlма и
постороЕfiих лицi

- орaаЕизации учета fi хрмеЕия съемЕых Еосителей иЕформации и их обращение,
исключаlощее хищенис: подмену и )aЕичтоr(еЕие;

- резервировмия техЕйческих средств! дублирование массивов и носителей информации;

- использования средств заIдиты информации, прошедших в устаIlовленном порядке
процедру оцеЕки соответствия:

- использоваЕия защищеIIfiых кацапов связlt;

- рlвмещеЕия техIlических средств, лозволяющих ос)rществлять обработку персоIIaUlьньIх
данЕых, в лредел,ц охраЕяеNrоli территории;

- оргаЕизации физической защиты помещеIlий и собствеrrлrо rехнических средств!
fIозвоJlяющих осуществлять обработку персоtiальных дмных;

- лредотвращения вIlедrевия в информационные сйстемы вредоrrосЕых цроaрaшш (програлtм-
вирусов) и программIiых закладок.

Выбор и обеспеченИе методов и способов защtIты персонмьных далrньтх в ивформациоЕньIх
система\ ос)лцествляется упо]lно {очеlll1ым должЕостным лицом, ЕазЕачаемым приказом
директора ОАО КЛФ"БатайсксЕаб".

3,4. оАо КПФ'Батайскснаб" приЕимает с,цедующие меры по защите персовмьных дмtlых:
- раJрабоlка норv озашиlе лерсонаIьныr ланriьп;

- определевие и закрепление перечIiя шrфор\lации, составлrlющеЙ персотlмьItые даЕЕые;
- оIрaшичение доступа к иЕформации, состaвляюlцей персоilalтIьЕые дшillые, посредствоIf

устаЕовления порядка обращевия с этоЙ иЕфорNlациеЙ и коцтроJlя за его соблюдеI]ием;

- всдеЕие ).чета лиц, пол).чившйх досцтI к информаЦИИ! СОСТаВrIЯЮЦей пepcoll&1bнble
даЕпые, и (или) лиц, которыNI TaKaUI иЕформация была предоставлена илп передапа;

, зatключеЕие с лицами: получивl!имИ доступ к персоIlаJlьвым дапным. трудовьп и
lраждаЕско-правовьш договоров, соглашеIlий о сохранеIiии коцфцдепцимьЕости;

- обучепие и проверка зваЕий Еорм и требований в области защиты персоЕalльllых данных;
- оргaшизация и ведение конфидепцtального делопроизводства-

- применеЕие средств и методов техЕической ?ащиты конфидевциапьЕости
(устаЕавливает зalмl(и] решеткиJ рalзJIичilьIе механические, электромехаЕические и
)сlройсIва о\рJны),

ипформации
электроЕIiые

З,5. Лица, обязаЕные обеспечивать коIiфпденцимьllость персонмьIIых даЕЕьIх
З.5.1. Лица, иNlеющие достуП к персоliL,lьцыМ лацным. Й лица. ответствепвые за йх

обрабоlк} должны принимэlь \lеры. прешlсlв)юшие о1нако\!1еьию с персонalльнLl\4и даннычи
ЛИЦ, Ilе ИМеЮЩИХ ДОСТУПа К ЛеРСОЕаJБIiЬПl ДаННЬТN{,

З,5.2, К лицам, обязаЕЕьlпl обеспечить коЕфидепцимьЕосlъ цсрсо[iLцьl]ьIх даЕных.
отяосятся:

- дирек]ор. р)ководи]елИ сlр)кг}рньП по]раздеlени;. рJбоlникЛ ВСД}Ц,rе кадровыЙ )l,el.бlтгмтерии и других структурt{ых подразделеIiий: осуцествлJIющих получе]lие! обработку,
храЕеЕиеj использоваЕие п передачу персоЕаJIьньD{ даЕIlьш работЕиков оАо кПФ''Батайскснаб'',

Коякретный перечеяь лиц! получающих доступ к персоЕапьiiым лatltlьlм и осl]цествляющим
их обработttу, 1тверлцается приказоi!, директора ,

руководители структурньгl подразделеЕий вправс пол}чать и обрабаlывать персоЕацьIiьiе



]alJнblej касаюциеся работников сrруктурЕого подрaвделеllия по вопрос,tм вьпlолЕеяия их

lр)довоЙ ф}нкции.

3.5.З. Допуск ( коЕфидеЕцимьяым персоЕмьIlым даItньLv включает в себя:

1) ознакомление рабошика с законодательством о защите персоЕапьвьD( дalilньlх) в том числе

литпJой. сеN{ейной и иЕоЙ таЙнь1, об ответственности за его Еарчшение и локаrlьIiьпм

нормативlтьlNlи акта]\{и оАо кГIФ"Батайскснаб" в области защиты персон,rльнь]х даIiных;

2) принятие работником Еа себя обязаняости по соблюдеi{ию коЕфиденцаапьЕости

персонаJ]ьIiьIх д€lвЕых, к 1(оторым пол},чает достул.

3) припятrе обязанностей по ЕерaвглашеЕию сведений коЕфидеяци,tльноIо характера lrосле

пр"*рuщ"п"о трудовьiх отllошеЕцй ва период действIл,I реп(има конфиденциаль1,1ости дмньIх
сведеЕий;

4) соблюдеяие требовавrrй по зашите rtояфидеIiциfuтьЕой шiфорN{ации;

5) припягие обязанности не использовmб сведения кояфидеIiциального характера без

соглас я их обладателя в своей деятельЕости, ве связанЕой с деятельпостью ОАО

КПФ''Ьаr айскснаб",

3.6. Оргавизация и ведеЕие коЕфиденциапьного делопроизводства

3.6.1. Все док}wенты, содержащие конфиденциа,тьные персоIIаJIьные даЕЕые доjIжЕы

сохраяяться в режиIfе коЕфидевци,lльЕости и быть дос,гупЕыми To_tbкo тем лица\,, которьте имеют

допУскктакимсВедениямвсллУисполЕеЕпяиМисвоихдол)I{ностныхобязаlIностей'оргмизация
коЕФидеfiцимьвого делопроизводства долI(ва исIстючать озЕакомление с коIiфилеЕциальfiоЙ

шiформациеЙ иЕьD( лиц, це имеющих TaKoIo доступа.

3.6.2. ttриказоIt ЕазЕачается лиl{о, oTBeTcTBeEIioe за учет. хравение и использоваЕие

коЕфидеttциальных персонапьllьв даяIlых. ПодписдIЕые докумеЕты передаются для реrйстрации

должl{остЕому лицу, oTBeTcTBeIrHoMy за их учет,

3.6,3. При работе с докуNtеЕтами, содержащиNIи конфидепциатьные персональЕые даЕIiые,

rапре!лJе,ся:

- делать выпискfi без соответствуIощего рaLзрешеЕшI дцректора;

- знакопrить конфидеЕцимьвьпtи докуNlеЕтами flеуполЕоNlочеIпIьтх лиц, в том числе дрчгих

работЕиков;

- использовать информацию пз таких док}мевтов в открытых сообщениях, докладах,

переписке, реI{л,tмЕых издмиях;

- предоставлять свой компьютер для работы другиN1 работни(ам;

- оставлllть без присмотра на рабочем ]vlecTe колфиденциапьные док)rNfенTы, включевЕъй

компьютер.

3.6,4. При увольнеЕии сотрудника, ответстве;ЕоIо за lсоЕфидеlrцймьные докрlеltтьl:
осуществляется их передаrIа при составлении акта приема-сдачи,

IY. Обработка персоЕалыIыIданпых

4.1. Целп обработкll переопальfiых даIlпых в оАо кПФ"Бдтаr:iсксвдбll

4,1.1. I{елялtи обработки лерсоЕапьIlьп д.шiЕых работЕиков оАо кПФ"Батайскснаб"

являетсяi

- содеЙствия работЕпкам в трудоустройстве! об}чевии и продвйжеЕии ло сл}Dкбе:

- обеспечения,м,lной бе.оласнос1 и рабо, ников:

- коlltроля ко_тичссlва и качества вь]полняеN!оЙ рабоlыi

- офорvления ф) _lовы\ огношеIIиЙ:



- осуществлеЕия трудовой фуfiкции и оплаты труда;

- предоставпения Iарантий и льгот) прелусмоценных HopMtl]l ивttь]ми правовыми а](тами.

содерж цпми нормы трудового права, кол.пективIlым договором, соглашениямиj локмьЕьп,{и
Еормативвыми актами, трудовым договором.

4.1.2. IJелямлr обработки порсональЕьIх даЕных клиентов! коIiтрагеЕтов является:

- осуществление ОАО КПФ"Батайсксцаб" своеЙ деятельItости;

- окaвание услуг клиеЕтalм;

- вLlполнение }слови й доl оворов с l(oll'] рх] ср lаi\4 и,

il,2. Требоваrrия к обработке персовалъЁых дапных

4.2,1. Обработка r,iерсоЕмьЕых дмЕых осуществ,пlIется с письмеllного согласия с)бъекта
персоIlмьньп данвьlх! кроме случаев, цредусмотреIiЕьIх п. 4.2.З, настоящего Положения.

4.2.2, ПисьмеЕное согласйе Работниl(а на обработку персональtlы]( даЕIIьD( включает в себяi

- наимевование и юридический адрес;

- фамIrлиlо. иItя, отчество, адрес субъекта фаботвика), документы, удостоверяющие
лtlrшость (Еомер, сведеЕия о дате выдачи док},]\fента и вьцавшем его оргдIе);

- цель и способ обработки персона-rIьЕых данных;

- перечеЕь даIлrьIх, lrа обработку которых дается согласие;

- перечеl{ь действий! Iia совершепие KoTopbL\ дается согласие;

- срок, в течеЕие (оторого действует согласие, порядок его отзыва.

В отЕошеЕии ЕесовершенЕолетIiих работItиков соaласие на обработку персоIrапьЕьп данньв
д,uот родители, опекуны или попечител .

4.2.З.Обработка персональпьD( даняых без соIласия их субъекта можЕт ос),,ществJIIIться в
след}ющfiх случмх:

- в целriх исполЕенйя гражддIско-правовоrо и (или) трулового договора, стороЕой которого
является субъект персонмьных даIпътх;

- в стагисгически\ и на)чны\ челя\ при )словии обе]личиван}tя даяных:

- дiш защиты жи?ни, здоровья и ияьIх жизтlеЕно вФI(ных иЕтересов работника (когда

полу]еЕие согласия субъекта Еевозмоr(IIо);

- в др. сл}чмх, предусмотрешIьIх закоЕодательством РФ.

4.2.4. Обработка персоЕапьtlьж дашiьй це должна приводить к дискримиЕации при
заключении трудового доlовораj продвих(еl{ии по, работе или при прекрaшцеIiии трудовьiх
о] ношен и й.

4.3. flолучеlrце персоIiаJIьньiх даяЕых

4,З,1. ОАО КПФ"Батайскснаб" при осуществлеtrии своей деятельности впрaве поrtуlать
персоtlatльные да!ll{ые в порядке, предусмотренIlоNt заКоЕодательством и Еастоящим положением.

Правила получеЕия персонацьItых данЕых в ОАО КПФ"Бhтайскснаб":

1)объем и содерlкаЕие полуlаемых сведений долr(ен соответствовать Констит}ции РФ и
фелеральньгv змоначl

2)персональпые даЕIlые могут бьпь пол5чепы только у самого субъекта персоgапьвьD{

д&iЕых;

З)пол}чить персоЕшIьIiые даliliые у 1ретьего лица можЕо только с пйсьN{енного соIласия
субъекта, если ЕевозможЕо получйть ипформацию у ЕеIо самого в порядке) IIредусмотенном п,

4.3,2. настоящего Положения;

4)яе допускается прияятие решеЕий, затраIивающих иilтсресы субъе(та, ва осЕове ддlЕых,



iо-qучентlьLх искJIючите-lьно в результате их автоN{атизироваЕЕоЙ обработкл или электронвоIо
го.I)rчеl,ия.

4,j.2, Для полlчеЕия персонмьЕых дfllных от третьих лиц !lеобходимо рrедомить субъекта
в письменной форме О ПОл)лiевии сведеций у третьеЙ стороЕы! с указаiIиеNl целей получения и их
правовых осЕовапий! предполагаемьIх истоiшпк,Lх и способах получепия rlepcoтlмbllblx датlllьD(. о
хараI{тере подлехащих получеЕию сведений, о правах субъекта .

4,3.3, Получение персоlIмьIlых данЕьIх рабоtяиков
*1, При вступлении в трудовьlе отношения и трудоустройстве в ОАО КПФ''Батайскснаб'' от

субъекта мог}т бьlть зац)ебованы только те докуIIеl]ты и сведевия, которые цеобходимы в связи с
выполнеЕием работы.

При заклlочевии трудового договора с)бъект должеЕ цредостави,lъ: паспорт! трудовую
кЕижку. сlраховое свидетельство обязательltого пеIJсиовного страхования, докуNlеIiты воиЕского
учета (для военнообязfilЕых).

Если работа требует наrIичия определеЕ!Iого уровltя и вида образоваЕия обязательЕым
является предоставлеЕие документа об образовании, При поступлении ва работу первые труловая
книжка и cтpalxoвoe свидетельство обязательноIо ленсионного стрЕжованця офорlrляются ОАО
кПФ"БатайсксЕаб ".

При заключеяии трудового договора формируется -{пчЕое дело работника! в которое

подшиваются (опии предоставлеЕньIх док}пtеIlтов. В личную карточку вЕосятся сведевшIj
предоставленЕые работником.

*2. Обработка сведеЕий о работЕике (беременность, иIlвfuцидI]остьj BpeMeIiE,UI
Еетр}цоспособЕость, об}чеIiие в }л]ебЕых зaведеЕиrlх ]iачапьIlого, (.rрýлнеl.о. и выошего
профессиовмьЕого образоваяия, lUIeBcTBa в профсоюзноЙ оргаiизации и др,) и члеЕа\ его семьи
(нмичие llесоверlцеIfilолетних детеЙ: боr.Iьвых чlIенов семьи, которБlе нчждаIотся в }ходе и др.)
допускается для предоставлеЕия работЕику гараЕтий, прсдусNlотренньтх ТК РФ.

Предусмотренные змонодательством гараЕтии и компенсации rrрс]lосIаtsхяrотся пocJ-Ie
получения ОДО КПФ"БатайсксЕаб" соответств}aюцей иЕформации.

*З. Получевие сведеяий о состояЕии здоровья работника дол}скается только в связи с
ос}.Iц9ствлением работ}Iиком его тр}цовой функции и в целях защиты 

'(изЕи 
и здоровья

работЕикоВ оАо кЛФ"БатайсКсЕаб" fi предоставЛепия Iарaштий, rtомпепсаций Il дr. """.оr,предусN{о,ФенньП трудовы { закоЕоДатеJrьством! коллективЕыМ договороr,1, соIлашеttиеN{,
локaUIьllыIt нормативпьтм акто\1 или трудовьlм договором! а и {еIлlо:

1) при прохохдеIiии обязательfiЬ предарительIlьIхj Itериодических очередБIх lt
внеочередЕьIх N{едйциЕских осмотров и психиатрических освидетельствований в сдчаях.
предусмотреIIЕьL{ ст. 69, 213 ТК РФ и иныNlи вормативными правовыми акrаNlи;

2) о периодах врепtепЕой петрудоспособЕо"rп рuбоrrrrпч;

З) об ухудшеuии состояния здоровья. полlчеr"и травмь]. увечья при нý(.:часI.ноNl случае Еа
производстве и lи профессионап ьн оv 'lаболеваяии;

4) об 1худшении состояЕия здоровья работЕика или члеЕов его семьи. влекупIем за собой
Ееобходимость переводц измеЕеIiия рабочего вреN{еЕи. прекрашеЕия трудовоfо договора;

5) об инвашдности работнйка и (или) члсЕов его се rьи;

6) о беременносl и )I{еншиl bJ.

*4, По ппсьмевному зaшвлеIiию работllика пе поздЕее трех рабочих дпей со дня лодачи
заяълеяия ему должЕы бьпь предоставлевы надцежащим образом завереilltые копии докуt{еIiтов,
связаllпьп с работой.

*5, При вьцаче заработiIой платы работвйку Еа руки в кассе оАо КПФ''Батайсксваб'' не
допускается озЕакомление работЕика с информацией о рtLзмере вып.цат, причитalющихся други\I
работвикам.

*6. Работвик службы безопасноСти и охрдlы, осуществляюший деяqт)ство На сл).jкебноп.1



a

входе вправе предоставить номера домашяих и мобильных телефоIiов работников ОАо
КПФ"БатайсксIiаб" директору, его заместителяIt и руководителям структ} рвьп подразделений в
случмх аварии, катастрофы, Еесчаствого случм, ЕеобходиN!ости срочной замены работЕика и др-

экстрсЕных ситуациях.

4.4, Хранение персовапьЕьlх данных осуцествляется в порядке, исключающеIf их утрату или
ЕеправоNlерЕое использоваЕис.

4.4.1. Все персовапьЕьiе данные храЕятся в недоступноNl дjlя ЕеуполЕомочеЕЕьIх лиц пrесте (в

сейфах или иных закрываюцихся на заNtок шкафах).

4,4.2, ОАО КПФ''Баlайскснаб' обеспечиваеlся \pabeн,re первичной уlеrной док)менгации
по учету труда и его оплаты, докумеIiтов по учету использования рабочеlо времеЕп, а также иньLх

док!\rентов, составляющих персонмьt{ьlе даЕIJьlе работников. В установленньте закоIIоN{ сроки
лItчЕьlе дела передаются в архив.

4.,1.3. При достижеЕии це-qей обработкfi персоЕапьЕые даЕ}tые rrодлежm уЕичтоr(еIiию, за
исIФючепием след}.ющих слу]аев:

- персоЕаJIьЕые данЕые подле){ат сохрдrению в силу требоваIlий Еормативных правовых

актов;

- претендеят ва работу хелает оставаться в списке соискателей в течеЕие определеЕIlого
соглашениеN{ периода времени.

4.,1.4, ВедеIrие и хранеЕие трудовых кяижек в оАо кПФ"Батайскспаб'l осуществIяется в

соответствии с Трудовым кодексом РФ и Постановлением Правительства РФ от 16,04.200З. М 225
,,() тр)довых (,r и }( Kilx ,,.

;1.5, Использование fiерсоЕапьнь]х дапнът\ это действия. операции с персонмьЕьlN{и

данными, совершаемые в целях принятия решений и совершеЕия иIlьD{ действий. пороrцаIоци\
юридиqеские пооледствия для их субъекта и иЕых,{иц,

Не допускается использование персовальIIых дашlьIх в целях причинеяlUI Nlатериацьного

ущерба и морального вреда гх субъекту, ущемлеЕIrя еIо прав и зaкоl{Еых интересов.

4.6, Передача персонапьЕых даIлlых может осуд{ествляться как в ОАО КПФ"Батаriскснаб",
так It друlиIf лицаl\I, в порядке, устаЕовлеЕЕо1I законодательством РФ и Еастоящим ПоложеЕиеIr.

4,6.1, При поредаче персоt{мьЕых даilяьж третьиNI лицам ОАО Кl]Ф"БатайсксЕаб" должны
бьпь соблюдены след}тощие требоваllия:

1) персональшые ддIвые предоставляются только с письменного согласия с}бъекта. в том
числе в коммерческпх целях. за исключением сл)чаев, предусNlотреfiIIьD( закоIrодmельствоN{ и
Еастояпцм ПоложепIIем;

2) пол}чеtrие flерсоЕаJIьЕых дапItых без письмеЕIiого согласия субъекта персоЕilпьных

даЕЕых возможIlо в случаях, когда предоставленйе персоЕмьilьIх данных необходиNIо в целях
предупреждеЕия уIрозы )l(изЕи и здоровью (в частностй, при несчастIiом случае на производстве)

и в иЕьlх случмх, ycTaHoBr-IeBEbIx федермьIlыми законами;

3) прелупрехдеrrие лиц. пол}чивIllих дост)п к персоЕецьЕым данным о возмояс{ости
йспользоваllия сведевиЙ только в определеЕяых ОАО КПФ"БатаЙсксЕаб" целях;

4) соблюдение режилtа конфиденциатьности получателя;и персонапьных даЕIlых.

4.6,2. В ОАО КПФ"Батайскснаб" персоl]альные ддlЕые MoIyT бы,rь предоставлевr,r To,irbKo

специмьЕо }полноN{о.lеппьпt лицам в соответствий с перечILеNI, )тверждеЕIlьБf в порядке,

определенном п, 3,6.2. настоящего ПоложеЕия и только в том объеме, которьй веобходилt им для
вьiтолнения конкретных функций.

4.6,3. Без письлrснного соIласия работника его лерсоЕаrlьпьте данньlе предостaвляются:

- в ПеIrсионIiьй фояд РФ;

- в ФоЕд социапьЕого страховаппя;

- в воеппый KollиccaplJaTi



- в др- орIФlы и учреждения в c]ry{a'lx, предусмотреlшьD( законодательством РФ,

Объелt и содержаВие персоЕалъныХ даняых! предостlвлясмы\ )aказаяныNI oplal]aN! и

}чреждеЕияII, осуществляется в устаЕовленlIом закоЕодате"цьствоI[ поряд1{е-

4.7. АвтоматизированЕая обработка персональпых данIlых в оАо КП<D"БатайсксЕаб"

4.7.1. При автоматизироваЕвой обрабоже персоllаJIьных данвьlх Ее доIryскается приЕятие

решенlui) ocтroBaEIIoIo йсключительно Еа автоN!атизироl]дlt{ой обработке, если такое решеЕие
Ito){eT привести к определе!IЕым правовыNl последствиямj а также лЕым образоIt затрагивает

прaва и змонньlе иЕтересы их субъекта.

4.7.2. Принятие решеЕия исключительяо на осЕовании автоNlатизироваrjной обработки

персонмьн ы\ дмных цоп) скае lся с письvенноl о со1,1асия и{ с) бьек la,

4.7.3. Субъект персовапьяьтх даЕЕых I{ожет за,вить возражевие Iц)отив принятия решениlI

исктllочительно Еа осtIовании автомати?ированlIой обработки его персонапьЕых даIшьгх, ОДО

КПФ"Батайскснаб" в тече ие 7 рабочих д{ей обязан рассмотреть представлеяное возрФI{еЕие и

сообщltть субъекту о результатаl его рассмотреЕия,

4.8. Неавтопtатrtзировапвая обработка персоЕа,!ьпьп даЕIlых в оАо
кпФ"БатайсксЕаб"

4.8.1. При осуществлении ЕеавтоматизлрованIiой обработки персоItапьIlые даI]Еые должllы

фrrксироватьсЯ на отдельIIьD( материапьIlьIХ Еосителях. Различвые категории пepcoII.lJIbHbLr(

даЕl{ых также фйксир),1отся ца разIIичньш ItатеримьньLх ЕосителjIх,

4,8.2, Лfiца, осуlцествляющйе ЕеавтоItатизfiрованltую обработку персоЕ&пьfiых давЕых,

должны быть предварите,qьЕо уведомлеЕы об особеЕностях тжоЙ обработки, ответственность за

cвoeвpelleнHoe уведомлеЕие возлагается Еа руководителей соответствующих с.rрукryрных

подрalзделеЕий,

4 8,з. в оАО кПФ"БатайсксЕаб" неавтоматйзировапЕая обработка осуществляется при

испо-ilьзоваЕии. }точЕеIlии (обповлеrrии, измеЕении), распростраЕении псрсоrlмьl{ых даЕЕых!

содерIiащихся в личной карточке, трудовой кЕияке и др, документах и материtrjIьIlьIх носителях,

v. Права п обязапности в областп обработкп п защпты персоIIаJIьпых дацпых

5.1. Субъект персопалыlых даtlпьп пмеет право:

1) па полн)Tо информацию о своих персоllапьньD( данных и их обработке;

2) на доступ к своим персо!IмьЕым данrБIм;

3)вапредоставлениесВеДенийов.lr'IичишперсоIlа.цьIiЬпдfilныхвоАоКПФ''Батайсксваб''в
дост}пной д,lя с)бъекtа форче:

4) Еа попуIеЕие шiформации:

- подтверждаощей факт обработ(и персоЕ,lльвых даЕЕых;

- о способах их обработI(и;

- о лицах, имеющих доступ к персоЕмьяым давfiым;

- составляющей перечеЕь обрабатьваемьlx персональЕьIх дФlЕьтх й источl]ик их полу]еЕия;

- о срока\ обработки персоfialJIьных даlillых;

- о lоридических последствиях обработки персоЕацьньlх даilных,

5.1.2. Работrrпкп rrмеют право:

1) на дост)П к своиIt персоIIаJIьвьпt даIлшм, в ToIt числе Еа дост)тI к своиII медициl{скиI\,I

о*rоr". п"r"rой""я у ОДО IiПФ"Батайскснаб" с участпем NfедпциlJсI(оIо спецllмиста по вь]борч

работlшка;



2) на получение информации:

- о овоих персоIlальньIх даIfiiьIх и способе их обработки;
- об автоматизировдпrой обработке персонatльI{ьтх давЕых

автоItатизированного фаЙла даЕЕьж, целях тмой обработкц):

'- 
3) на полrIеItие копий док).r,Iентов ]] соответствии с подп},нктом 4 п, 4,3,З. наотояЕ]его

ПоложеlIил;

л.,^_ лlлтл_т:т*ие cвoelo представителя для ок.!зfu]ия солействия в осуществлеЕиц правс)оъекlа персонмьных данны\;

5) требовать устранеIlиl1 Еедостатков! имеющlтхся в их персопапьпых лаr {ьIх посредствомi
- Bitecellllя измеЕеЕий. уточIеЕий ц дополЕений сведеЕий;
- устрfutения и (или) прекращения обработки устаревших) недостоверЕых и незalкоlл{о

полученпых сведений;

_ извещевия одо КПФ''Батайсксваб'' всех лиц! которым бы,ти сообцены неверньте,ЕеполЕые или устаревшие данЕые, а тм>ttе сообщения обо всех внесенцьг< изNIеЕеIIIIях.
допо |нениях и гоtlнениях;

_ впесеilия измеIiеЕИй и дополневий в трудовуто книжку;
- предоставлеЕия сведеЕий в доступЕой для работника форме;
- дополЕепия сведепий оцеilочпого харfuiтсра заrlвлеliием, выражаюциI1 свою тоrп(у зрсЕI!'I.
6) на защrтry от Ееправомерllых действий (бездействий) в отношепии своих персоЕальIlьж

цаl ньп лосредсгвоv:

- определения предстalвите.]UI для IIх защиты.
_ обраIцения в сУд;

, В случае откaLза исправить персоЕапьные данные, работттик вправе заявить в письп{еI лой
форме о своем песоrласии с обосЕовfuшем своего ЕесоIласия.

5.1.2. Работнику не могут быть rrрслtrот:влены сведеЕIrlI. котоDые
lонс] и t)ционные праза и свободы дрлих лиU, u ,**" 

" "no,*закояодательством РФ.

5,2. Работник обязая:

- своевреN{еяно сообщать своему Еепосредствеl{вому руковолителю, рутоводите-lюструктурЕого подразделения а (или) работпику,ведущеIfу кадровый учет и"формацию о
невозможЕости своевременно и исполIlить свои трудовые обязанности, Ёевозможtlости выйти Еа
работу в связИ с времецЕой нетрудоспособностЬЙ, с обlчениепт в образоватеjIьном учрехдеЕии!исполтiеЕиеМ государствеЕIlьLХ и (tли) обцественlrьтх обязапностей, с лоЕорствоIt крови и ее
компонеЕтов и др, обстояте,,rьствалtи, прелятствуюttliиltи исло*r"rlrra ,рlдоо", * обязанвостей;

_ сообщать работвику,ведуlцему кад)овый )лlет о пропсцедших измеЕеЕиях в аЕкетЕых
ддIцьIх Ее позднее дв)ц Еедель с момеЕта их изменеЕиlI;

- пезамедлительвО сообщить непосредСтвеIifiому рчколюдителю о возЕикновеЕии сиТуации,
представляющей }трозу жизни и здоровью людей, сохравЕости имущества;

_ проходить обучение и проверку зяаний в области защиты персона]-lьнь]-х дФlЕых;
_ соблюдать настоящее Полокение;

- сохрд{ять копфидеЕциапьЕость полученЕых персоЕмьньIх даЕlIых) в том тмсле после
прекращения трудовьж отцошеЕий с оАО КПФ''Батайсксцаб'';

- при прекращеЕпй тр}цоЕого договора передать УПОЛIlО\lОЧеЕПОN{у лицу все материаJIьI$Iе
Еосители персонмьЕых ддIt]ьж.

5,З, Права и обязанЕости оАо кПФ"Батайскснаб" в области за!lить1 ]Lepcol'&,,bllblx дalЕЕых

(о суцествовании

моryт нарушить Еар),1пatют
случlшх, пред/смотреЕцьIх



.!

5.3,1. ОАО КПФ"Батайскснаб" имеет право:

- Еа получеIлие достоверЕьD( персоналъвь]х давны\ от субъекта персоцапьЕых данньIх в
случаях п порядке, устдIовлеfiIIьIх закоЕодательством РФ х Еастоящим ПоложеЕием;

- на привлечеЕие к дисциплинарЕой и материаJIьпой и иЕой ответствеЕIIости лиц,
Еарушивших правила обработки и получеЕIrll персоЕальItых даIiньlх в соответствии с
законодательством и Еастоящим Положевием,

5,з.2. оАо кПФ"БатайсксЕаб" обязаЕо:

- приЕиматъ меры по запште персоЕalльI]ь]х данньгх в объеме и порядке, предусмотреfiньLх
закояодательством РФ и Еастолцим ПоложеЕием;

- попу]ать и обрабатывать персопzl"1ьIlые даЕные в устаIiовлевном змоЕом и Еастоящим
ПоложеЕии порядке;

- не запрашивать информачию о состояЕии здоровья рабопlика, за искпючеtlием сведений,

указ,uiЕьLх в подпуЕкте 3 п. 4.3.3. настоящего Положеция;

- обеспечпть обуrение и Ероверку зtlatвий работпиком норм и требований в области запцtты
персотlмьпьтх дlшlньтх:

5.З.З. ОАО КПФ"Батайсксваб" Ее вправе распрострaшятъ сведеЕпя о ЕаложеЕиiл

дисциплиЕарного взыскания без письмеЕного соrласия работника. !анные сведения моryт бьггь
преданы оIласке без письмевЕого согласия только при обезличивмии субъекта персопальЕьг(
давЕьIх.

\ц. ОтветствепЕость

6.1. Нарlтлевие настоящего Положения влечет за собой применсние юридической
ответствеЕности в соответствии с федеральными законами,

6,2. Работник, паруцивший Еастоящее Положение, может быть привлечеfi к ]vIатериальной tI

дисциIaпшIарЕой ответствеЕяости, вкJlючм )IвольIIеЕие в соответствии с ТК РФ (подrryнкт <в> п.6
c1,8l, п,7 ст.24З lK РФ),

6.3. Нарушение порядка сбора, храЕеяия, испоrьзовавшI п распрострaшеЕиl! персоIIмьЕьIх
ддIIiьD{ может повлечь применение адItиЕистративной ответственности к лицу, совершившему
дмное варlтяение (ст. 13,11, 13,14 Кодекса РФ об административных правонарушеtlиях).

6,4. Лица, Еарушившис яепрIiкосЕовеЕЕость частIlой жизЕи, лицтую и семейную, тайну

усыновленйя мог}т быть привлечены к утодовЕоЙ ответствеЕIIости (ст. 1З7, 155, 18З Уголовного
кодекса РФ).


